
JOURNAL DE BORD
L’enseignement explicite
Les activités d’apprentissage proposées dans ce journal de bord vous permettront d’intégrer les fondements et principes de l’enseignement explicite dans vos pratiques d’enseignement. Au cours des prochaines semaines, ces activités vous guideront lors de la conception et du pilotage des situations d’enseignement-apprentissage basées sur les fondements et pratiques de l’enseignement explicite. L’occasion vous est donc offerte de vous engager activement dans une démarche de développement professionnel.
	[image: ]
	Attention! Ces activités faciliteront grandement la réalisation du travail noté 1. 


Activité 1 | L’objectif ultime
Intervenir plus efficacement auprès des élèves. Voilà la finalité du cours EDU 6511, Enseignement explicite, comme celle de l’ensemble des cours du programme.
Comment y parvenir? En quoi ce cours sur l’enseignement explicite peut-il y contribuer? À quelles conditions? 
[bookmark: Texte11]     
Activité 2 | Mes attentes et objectifs
Utile, signifiant, concret, pratique… voilà les mots que nous espérons vous entendre dire au terme de ce cours. En effet, notre intention première est qu’il contribue activement à la consolidation et à l’amélioration de vos pratiques professionnelles. Qu’il corresponde à vos besoins, à vos attentes. Pour y parvenir, il importe toutefois que vous explicitiez vos objectifs de développement professionnel. Votre réflexion servira non seulement à orienter l’accompagnement, mais aussi à évaluer l’efficacité même de la formation offerte.
Merci de prendre quelques minutes pour répondre aux questions ci-dessous.
Quelles sont vos attentes à l’égard de ce cours? Avec quelle attitude et dans quelle perspective l’entamez-vous?
[bookmark: Texte12]     
Quels sont vos objectifs professionnels et personnels? Vous pouvez répondre en vous référant notamment aux objectifs du cours.
[bookmark: Texte13]     
[bookmark: _Toc339886611]Objectif général
Objectiver et réactualiser vos pratiques pédagogiques en gestion des apprentissages et en gestion du curriculum, à la lumière des résultats de recherches portant sur l’enseignement explicite.
Objectifs spécifiques
Dans ce cours, les activités proposées vous permettront donc de consolider les compétences professionnelles suivantes :
concevoir des situations d’enseignement-apprentissage basées sur les fondements et pratiques de l’enseignement explicite;
piloter des situations d’enseignement-apprentissage basées sur les fondements et pratiques de l’enseignement explicite;
s’engager activement dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.
Quels sont vos forces, besoins et vos défis en matière de planification, de gestion des apprentissages?
[bookmark: Texte61]     
Suis-je prêt ou prête à m’investir dans une démarche active de développement professionnel, même si cela implique forcément une dose de risque, d’exploration, d’expérimentation? En quoi ce processus transformationnel peut-il être profitable pour moi?
[bookmark: Texte62]     
Activité 3 | Les principaux facteurs influençant l’apprentissage des élèves
Le chercheur John Hattie a publié en 2009 un ouvrage dont le titre est Visible Learning qui représente la synthèse de recherches la plus imposante jamais publiée en éducation portant sur les facteurs qui influencent l’apprentissage des élèves. Son étude a permis d’identifier 138 facteurs qui ont été regroupés en six grandes catégories, classées par ordre d’influence sur l’apprentissage.
Êtes-vous en mesure de classer ces six facteurs, du plus influent au moins influent?
Enseignant
Programmes d’études
Méthodes d’enseignement
Élève
Milieu familial
École
[bookmark: Texte44]     
[image: Le professeur Steve Bissonnette]Faites le point sur les facteurs qui influencent le plus l’apprentissage des élèves avec le professeur Steve Bissonnette en visionnant la capsule qui présente les résultats de la synthèse de recherches de Hattie.
[bookmark: Texte45]     
Capsule. Quels sont les facteurs qui influencent l’apprentissage des élèves?
En tant qu’enseignant, comment favoriser davantage la réussite des élèves? En quoi votre présence en classe peut-elle faire une différence? Faites le point pour maximiser votre effet enseignant en complétant l’autodiagnostic proposé dans l’activité suivante.
[bookmark: Texte46]     


Activité 4 | Autodiagnostic : L’effet enseignant
En tant qu’enseignant, comment est-il possible de favoriser la réussite des élèves?
Diverses méga-analyses montrent clairement l’impact déterminant de l’enseignant sur la réussite des élèves; plus que la famille, le milieu socioéconomique ou l’école. En quoi ma présence en classe peut-elle faire une différence? 
[image: ]
1. [image: ]À quoi ressemble un enseignant efficace? 
[bookmark: Texte14]     
Qu’est-ce qui fait de vous un enseignant efficace, une valeur ajoutée pour vos élèves?
[bookmark: Texte15]     
Parmi les divers facteurs d’influence, lesquels sont directement ciblés dans ce cours? Lesquels maîtrisez-vous? Lesquels souhaiteriez-vous parfaire? 
[bookmark: Texte16]     
Au terme de ce premier chapitre, on sait que l’enseignement explicite représente une méthode d’enseignement qui, selon des données probantes, favorise les apprentissages fondamentaux, soient : lire, écrire, compter.
Que savez-vous à propos de l’enseignement explicite?
[bookmark: Texte17]     
Êtes-vous familier avec cette méthode d’enseignement?
[bookmark: Texte18]     
L’enseignement explicite s’adresse-t-il aussi aux élèves performants? Pourquoi?
[bookmark: Texte19]     
En quoi cette méthode serait-elle appropriée pour les apprentissages autres que fondamentaux? 
[bookmark: Texte20]     
Prenez le temps de réaliser quels sont vos leviers afin de maximiser la réussite de vos élèves. 
1. Que faites-vous déjà? Quelles sont vos forces (au moins 5!)?
[bookmark: Texte21]     
Quelles influences représentent un défi? Pourquoi?
[bookmark: Texte22]     
Comment ce cours vous aidera-t-il à influencer positivement le rendement des élèves?
[bookmark: Texte23]     
	Facteurs
	Influences
(cases à cocher)
	Mes possibles interventions : 
exemples, commentaires, réflexions, forces, défis, etc.

	Élèves
	[bookmark: CaseACocher2]|_|	Connaissances préalables
|_|	Attentes
|_|	Ouverture
|_|	Préconceptions (valeur + intérêt de la tâche)
|_|	Engagement
|_|	Conception de soi et réputation d’apprenant
	[bookmark: Texte7]     

	Famille
	|_|	Attentes et aspirations des parents
|_|	Connaissance de la langue d’enseignement
	     

	École
	|_|	Climat de classe
|_|	Influence des camarades
	     

	Enseignant
	|_|	Qualité de l’enseignement (perçue par les élèves)
|_|	Attentes de l’enseignant
|_|	Conceptions : apprentissage, évaluation, enseignement
|_|	Ouverture
|_|	Climat dans la salle de classe
|_|	Clarté des critères de succès et des exigences
|_|	Encouragement de l’effort
|_|	Participation de TOUS les élèves
	     

	Curriculum
	|_|	Équilibre entre la compréhension en surface et en profondeur
|_|	Élaboration de stratégies : apprentissage significatif
|_|	Stratégies planifiées, délibérées et explicites, et programmes actifs qui enseignent des compétences spécifiques et une compréhension plus en profondeur
	     

	Méthodes d’enseignement
	|_|	Attention délibérée à l’enseignement d’intentions et de critères de réussite
|_|	Mise en place de tâches exigeantes
|_|	Occasions multiples de pratiquer intentionnellement
|_|	Reconnaissance du moment, par l’enseignant et l’élève, du moment où ces objectifs sont atteints
|_|	Compréhension du rôle critique de l’enseignement des stratégies d’apprentissage adaptées
|_|	Planification et discussion autour de l’enseignement
|_|	Recherche continuelle de données relatives à la réussite de son enseignement sur ses élèves
	     


Source : Manuel, chapitre 1, p. 18
Activité 5 | Autodiagnostic : Gestion des apprentissages
À partir d’une liste de stratégies d’enseignement efficace qui nous sont apparues les plus pertinentes, nous avons préparé une grille d’autodiagnostic la plus explicite possible.
Consignes. Lisez chaque énoncé et indiquez, dans la colonne de droite, la fréquence avec laquelle vous appliquez cette stratégie d’enseignement dans votre pratique en salle de classe.
	Mes stratégies
	Jamais
	Parfois
	Souvent
	Toujours

	Je planifie mes activités en tenant compte à la fois de la gestion des apprentissages et de la gestion de classe.
	[bookmark: CaseACocher1]|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je développe des scénarios d’apprentissage, je tiens compte des trois grands moments de l’enseignement : préparation, intervention, consolidation.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je commence mes leçons par un bref rappel des apprentissages antérieurs.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je présente clairement aux élèves les objectifs de la leçon et je leur donne une vision d’ensemble des apprentissages prévus (durée du travail, quantité de tâches à effectuer, etc.).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’explique clairement le « pourquoi », l’utilité de chaque notion, apprentissage ou activité.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’explique clairement le « quoi faire », c’est-à-dire les consignes de réalisation des tâches (durée du travail, quantité de tâches à effectuer, etc.).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’explique clairement le « comment faire », c’est-à-dire les étapes nécessaires à la réalisation des tâches. Je les affiche à la vue des élèves (support visuel).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je pense à haute voix et je propose des modèles pour chaque étape d’un apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je limite la quantité de notions vues en une fois par les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je fais appel à la reformulation pour vérifier la compréhension de mes élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je présente les nouvelles notions par petites étapes et, après chaque étape, les élèves les mettent en pratique.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je crée des occasions nombreuses de pratique pour tous les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je guide les élèves au début de l’étape de la pratique guidée.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je « marche ma classe » pour superviser le travail de mes élèves (individuel/équipe).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je demande aux élèves d’expliquer ce qu’ils ont appris.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vérifie les réponses de tous les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je fournis systématiquement des commentaires et des corrections.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je fournis un grand nombre d’exemples.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’enseigne à nouveau les notions, au besoin.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prépare suffisamment les élèves pour qu’ils puissent travailler seuls.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’accompagne les élèves au début de l’étape de la pratique autonome.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’ajuste mon niveau de soutien pédagogique au profil de mes élèves. Plus précisément, j’adapte mes interventions en fonction :
· du niveau de compétence de mes élèves;
· de la complexité de la tâche à accomplir;
· du temps disponible.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je documente et ajuste continuellement mes pratiques afin d’améliorer la qualité de mon enseignement et, par conséquent, la réussite des élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Activité 6 | Pratiques actuelles : Regards croisés
Voilà l’occasion d’effectuer une synthèse des fondements et pratiques relatives à l’enseignement explicite. 
1. En tant qu’enseignant, quelle est votre influence sur la réussite de vos élèves?
[bookmark: Texte24]     
Qu’est-ce que l’enseignement explicite? Quels en sont les avantages et les défis?
[bookmark: Texte25]     
Quelles sont vos pratiques actuelles en gestion des apprentissages? Celles en gestion du curriculum? Comment les parfaire?
[bookmark: Texte26]     
Toutes les approches pédagogiques se valent-elles? Pourquoi?
[bookmark: Texte27]     
Quels sont vos besoins de formation et d’accompagnement en ce qui a trait à la gestion des apprentissages et du curriculum?
[bookmark: Texte28]     

	[image: ]
	Attention! Cette activité vise la consolidation des apprentissages réalisés depuis le début du cours. Nul doute que la vision de vos pairs vous orientera dans la réalisation du travail noté 1. 


Activité 7 | Psychologie cognitive
Quelle incidence la psychologie cognitive peut-elle avoir sur vos pratiques d’enseignement? Répondez à la question en vous référant à vos lectures, visionnements et pratiques.
[bookmark: Texte29]     
Activité 8 | Approches pédagogiques
1. Selon vous, toutes les approches pédagogiques se valent-elles? Justifiez votre réponse à la lumière des lectures réalisées et de la capsule explicative visionnée
[bookmark: Texte30]     
Sauriez-vous classifier vos propres méthodes? Celles qui sont promues par vos manuels ou par d’autres ressources didactiques? Quels sont vos constats?
[bookmark: Texte31]     
En éducation, « nouveau » est-il toujours synonyme de « amélioré »?
[bookmark: Texte32]     


Préparation
Activité 9 | Autodiagnostic : Mes pratiques de planification
Pour être à même d’évaluer l’efficacité d’une formation, il importe de prendre d’abord le temps d’évaluer la situation de départ. Quelles sont vos pratiques de planification? Au-delà des notions à l’étude, portez-vous attention aux stratégies mobilisées lors du processus de création de vos leçons?
Consignes. Lisez chaque énoncé et indiquez, dans la colonne de droite, la fréquence avec laquelle vous appliquez cette stratégie de gestion curriculaire.
	[image: ]
	Astuce! Répondez en ayant sous les yeux l’ensemble des ressources utilisées en classe aujourd’hui.



	Mes stratégies de planification
	Jamais
	Parfois
	Souvent
	Toujours

	1.	Au fil du temps, j’ai accumulé une foule de ressources que j’aime modifier en fonction du profil des élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	2.	Je passe plus de cinq heures par semaine à planifier diverses situations d’apprentissage et d’évaluation.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	3.	J’adopte une structure similaire pour la majorité de mes situations d’apprentissage et d’évaluation.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	4.	a)	Mon « plan de travail » (calendrier, cartable ou 	autre) précise les activités pour :
· la journée;
· la semaine ou le cycle (ex. : 9 jours);
· le mois;
· l’étape;
· l’année.
	b)	Je présente cette planification aux élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	5.	Je planifie mon enseignement au jour le jour.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	6.	Je planifie mes leçons en collaboration avec mes collègues.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	7.	Je précise les objectifs d’apprentissage et les compétences visées dans mon plan de leçon (canevas). 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	8.	À l’aide du programme, je cerne les idées maîtresses et les connaissances préalables qui s’y rapportent…
a) pour chaque scénario d’apprentissage;
b) pour l’ensemble de l’étape;
c) pour l’année scolaire;
d) pour le cycle (ex. : 1er cycle).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	9.	J’intègre le plus stratégiquement possible les divers types de connaissances.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	10.	J’inclus l’enseignement explicite des stratégies cognitives dans mes planifications. En d’autres mots, j’explique toutes les étapes requises pour mener à bien une tâche précise (ex. : résoudre un problème, résumer un texte, etc.).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	11.	Dans la planification de mes scénarios d’apprentissage, je prévois une période de modelage, de pratique guidée et de pratique autonome et les activités qui y correspondent.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	12.	a)	Je planifie en détail les moments de chaque 	leçon : ouverture, conduite, clôture.
	b)	Je prévois à la fois le temps et le matériel requis.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	13.	J’organise et présente les diverses connaissances en utilisant des tableaux, schémas, rappels, procédures, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	14.	Les activités de révision que je prévois pour la classe sont planifiées afin d’être suffisantes, bien réparties, cumulatives et variées.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	15.	a)	L’alignement curriculaire est une de mes 	priorités.
	b)	Je m’assure que les activités d’évaluation 	vérifient l’atteinte des objectifs visés et que les 	élèves y sont bien préparés grâce aux activités 	d’apprentissage proposées.
	c)	Je vérifie cet alignement autant pour les 	contenus que pour les habiletés intellectuelles et 	les diverses connaissances (déclaratives, 	conditionnelles, procédurales).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Puisque les idées maîtresses représentent le cœur du processus de macroplanification, seriez-vous en mesure de nommer celles qui figurent à votre programme cette année?
Notez spontanément l’ensemble de vos idées, car elles orienteront votre travail de préparation.
[bookmark: Texte33]     
Activité 10 | Macroplanification 
1. À la fin de l'année, quels sont les apprentissages-clés que vos élèves devront ABSOLUMENT maîtriser? N'oubliez pas de formuler ainsi vos objectifs d'apprentissage : verbe + contenu + conditions.
[bookmark: Texte34]     
Quels sont les contenus incontournables, prioritaires? Voilà vos idées maîtresses! Choisissez-en une sur laquelle vous souhaitez travailler lors de la macroplanification (travail noté 2) et de la microplanification (travail noté 3). 
[bookmark: Texte35]     
Comment prévoyez-vous évaluer l'atteinte de ces cibles d'apprentissage? Quels critères observables permettront d'attester leur réalisation?
[bookmark: Texte36]     
Comment pourriez-vous orchestrer les connaissances à construire : déclaratives, procédurales, conditionnelles? Vérifiez leur agencement : la séquence passe-t-elle progressivement du simple au complexe? Profitez de l'occasion pour vérifier le niveau de difficulté.
[bookmark: Texte37]     
Quelles stratégies cognitives prévoyez-vous enseigner? Comment?
[bookmark: Texte38]     
Pour réaliser ces apprentissages clés, quelles sont les connaissances préalables que vos élèves doivent maîtriser?
[bookmark: Texte39]     
Quels dispositifs de soutien à l'apprentissage mettrez-vous en œuvre lors du modelage, de la pratique guidée, de la pratique autonome?
[bookmark: Texte40]     
Quelles activités de révision proposerez-vous chaque jour, chaque semaine, chaque mois? 
[bookmark: Texte41]     
Quelles activités d'évaluation proposerez-vous?
[bookmark: Texte42]     
Les activités d'apprentissage et d'évaluation sont-elles parfaitement alignées à vos objectifs? Au programme? À l'enseignement offert?
[bookmark: Texte43]     
Activité 11 | Établir le canevas de votre leçon 
	Titre de la leçon
	     

	Date et groupe
	     

	Objectifs
	     



	Expérience d'apprentissage
(durée)
	Activités
	Matériel

	Ouverture
(X minutes)
	Accueil
Présentation de l'objectif + Justification
Vérification des connaissances maîtrisées 
Présentation de la démarche (menu)
Amorce / mise en situation
	     

	Modelage
(X minutes)
	     
	     

	Pratique guidée
(X minutes)
	     
	     

	Pratique autonome
(X minutes)
	     
	     

	Évaluation
(X minutes)
	     
	     

	Objectivation
(X minutes)
	     
	     



	[image: ]
	Attention! Dans le feu de l'action, il arrive fréquemment qu’on laisse intervenir les élèves lors du modelage. On passe alors directement en pratique guidée...



Activité 12 | Pratiques actuelles : Regards croisés sur la préparation
1. Pourquoi les stratégies de design curriculaire sont-elles incontournables en efficacité de l’enseignement? En quoi les 6 principes du Direct Instruction représentent-ils des alliés pour ceux qui souhaitent enseigner plus explicitement?
[bookmark: Texte57]     
Pourquoi les enseignants ont-ils avantage à connaître et à maîtriser les stratégies de macroplanification?
[bookmark: Texte58]     
À la lumière des apprentissages réalisés, est-il réaliste de préparer explicitement son enseignement? Pourquoi?
[bookmark: Texte59]     
Quelles sont vos forces pour chaque étape de l'expérience d'apprentissage : ouverture, modelage, pratique guidée, pratique autonome, évaluation, objectivation? Quels sont les points à améliorer? 
[bookmark: Texte60]     
Activité 13 | Autodiagnostic : Mes stratégies générales d’interaction
Nous avons analysé et enrichi diverses stratégies de planification : vérifier l’alignement curriculaire, cerner les idées maîtresses, concevoir le canevas d’une leçon, etc. Passons maintenant aux stratégies générales d’interaction. Pour ce faire, merci de prendre le temps d’évaluer vos pratiques.
Consignes. Lisez chaque énoncé et indiquez, dans la colonne de droite, la fréquence avec laquelle vous appliquez cette stratégie générale d’interaction.
	[image: ]
	Astuce! Dans ce cours, vous devrez approfondir l’une des 11 stratégies présentées ci-dessous. Vous pouvez donc choisir de cibler votre autodiagnostic sur celle qui représente pour vous le plus grand défi. Et pourquoi n pas répondre aux questions pour les 11 stratégies, afin de faire un choix plus éclairé? À vous de juger!



	Mes stratégies générales d'interaction
	Jamais
	Parfois
	Souvent
	Toujours

	Stratégie 1 | Maximiser le temps d’apprentissage scolaire

	1. En classe, j’interviens dans l’optique de maximiser le temps d’apprentissage scolaire.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	La majorité de mon temps de classe est consacré à l’enseignement des contenus clés.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vérifie la concordance entre ce qui est enseigné et ce que les élèves doivent apprendre.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	La ponctualité est prioritaire : chaque période commence à l’heure et je me conforme à l’horaire prévu.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’enseigne en groupe le plus souvent possible.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prépare bien chacune de mes leçons.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’évite les digressions qui ne sont pas au service de l’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’essaie de diminuer le plus possible le temps des transitions.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’ai enseigné aux élèves des routines qui maximisent le fonctionnement en classe; ils savent quoi faire, comment démarrer une période et comment se déroule la journée.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 2 | Assurer un taux élevé de succès

	Ma plus belle récompense : le succès de mes élèves. Je sais qu’ils peuvent réussir.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je propose aux élèves des activités accessibles dont le degré de difficulté est progressif.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je planifie, j’anticipe les erreurs possibles afin de les corriger rapidement.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je porte une attention particulière à la clarté des consignes et des présentations.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’intègre une étape de modelage dans chaque scénario d’apprentissage. J’y montre de manière dynamique et explicite les habiletés et stratégies à apprendre.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prévois des pratiques guidées dans mes scénarios d’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	À l’oral ou par écrit, j’offre aux élèves une rétroaction immédiate lors des activités d’apprentissage et d’évaluation.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Les élèves participent activement aux activités proposées; je veille à les garder toujours occupés.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 3 | Couvrir la matière à présenter aux élèves

	Je parviens à couvrir les habiletés et objectifs essentiels, les idées maîtresses.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Mes préparations sont le reflet des activités et apprentissages réalisés en classe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je cible avec soin des habiletés, stratégies, concepts ou règles qui peuvent être transférés dans plusieurs situations. En d’autres mots, je mise sur les incontournables.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je passe trop de temps sur certains détails; la cloche sonne sans que je puisse clore la leçon.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Mon souci de rendre les activités dynamiques, amusantes et signifiantes transforme quelques périodes en course contre la montre.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 4 | Favoriser des modalités de regroupement efficaces

	J’enseigne les habiletés de base en grand groupe (ex. : modelage).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’enseigne en sous-groupe dans chaque scénario d’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Les élèves pratiquent et réalisent plusieurs activités en équipe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Ce sont les élèves qui choisissent leurs coéquipiers.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je forme les équipes afin qu’elles soient complémentaires.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 5 | Donner du soutien à l’apprentissage

	Les périodes de modelage me permettent de raisonner à haute voix afin de montrer, étape par étape, comment mobiliser les diverses connaissances dans une tâche donnée.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise des encadrés, tableaux, schémas, rappels, listes de contrôle à cocher, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prends soin d’augmenter graduellement la complexité des activités proposées et des exemples utilisés.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je présente une habileté dans son ensemble afin de développer la vision globale de l’élève.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je ne plonge pas les élèves dès le départ dans une tâche complexe; je décompose une habileté en plusieurs étapes.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’ai l’habitude de hiérarchiser les savoirs pour mieux les planifier.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Mes manuels didactiques offrent une progression des apprentissages à laquelle je me réfère systématiquement.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je fournis aux élèves plusieurs indices et stratégies lors de l’apprentissage d’une nouvelle habileté.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise un plan de questionnement, c’est-à-dire une démarche systématique de réflexion.
Exemple :
a)	Qu’est-ce qu’on me demande de faire?
b)	Qu’est-ce que j’en connais?
c)	De quoi ai-je besoin?
d)	Par où je commence?
e)	Y a-t-il d’autres solutions possibles?
f)	Est-ce que j’ai bien révisé?
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 6 | Prendre en compte différentes formes de connaissances

	Plusieurs de mes élèves éprouvent de la difficulté à transférer leurs apprentissages dans d’autres contextes.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je cible et enseigne explicitement les connaissances déclaratives (le quoi?).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je cible et enseigne explicitement les connaissances procédurales (le comment?).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je cible et enseigne explicitement les connaissances conditionnelles (les quand? où? pourquoi?).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 7 | Utiliser un langage clair et précis

	Je porte une attention particulière à la clarté de mes explications.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je conçois mon matériel en solo.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	À l’école, de nombreuses ressources et activités sont partagées et conçues en équipe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lors de la présentation d’une activité aux élèves, je souligne les termes et aspects importants.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’intègre à mes explications des exemples et des contre-exemples.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 8 | Vérifier la compréhension

	Je m’assure que les élèves ont bien compris (notion, stratégie, explication, activité, rétroaction, etc.).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je questionne constamment l’ensemble des élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je pose une question, je désigne un élève pour répondre.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Les élèves sont invités à reformuler, résumer, expliquer, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’essaie d’éviter les questions « fermées », auxquelles les élèves répondent par oui ou par non.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je pose des questions, les élèves écrivent leurs réponses sur une feuille, un tableau, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 9 | Expliquer, illustrer par modelage, démontrer

	En plus de mes explications, j’utilise le modelage pour illustrer les diverses notions à l’étude.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lors des activités de modelage, je présente mes raisonnements à haute voix.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je préfère que les élèves soient en action; mes raisonnements sont plutôt dévoilés au gré des questions.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Pour faciliter la compréhension, j’inclus des démonstrations réalisées à l’aide d’objets concrets.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’intègre des ateliers où les élèves peuvent manipuler du matériel varié pour faciliter l’appropriation des contenus.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 10 | Maintenir un rythme soutenu

	Je parviens à couvrir l’ensemble de la matière prévue au programme.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Mes leçons sont bien préparées : objectifs, activités, matériel, transitions et routines, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’adapte mon rythme à celui des élèves; j’ai tendance à accélérer la cadence avec les élèves performants.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lors des leçons, je maintiens un rythme soutenu; c’est aux élèves de s’adapter et non l’inverse.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Il m’arrive de trop parler, d’étirer les explications en longueur.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Mes routines d’enseignement sont définies et intégrées.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Stratégie 11 | Différencier autrement

	J’utilise le modèle 1-2-3 ou RAI, réponse à l’intervention.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Au besoin, je prévois des activités générales qui me permettent d’intervenir de manière particulière auprès de certains élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’entretiens une étroite collaboration avec l’orthopédagogue, qui prévoit des rencontres en sous-groupes ou des suivis individuels.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Questions, réflexions, commentaires.
[bookmark: Texte47]     
Activité 14 | Autoévaluation : Synthèse, réflexions, ajustements, améliorations
Dans cette partie du cours, les activités de macroplanification vous ont permis, tour à tour, d’atteindre les objectifs spécifiques suivants :
S’initier à la gestion du curriculum à travers la macroplanification des apprentissages.
Se familiariser avec les stratégies de gestion curriculaire et s’y référer pour ajuster ses pratiques de planification des enseignements.
Situer vos pratiques quant aux stratégies générales d’interaction en gestion des apprentissages.
Valider la compréhension, de manière collaborative, des stratégies de gestion curriculaire afin d’assurer, chez les élèves, l’apprentissage des contenus et habiletés prévus au programme.
Parmi les stratégies générales d’interaction, en choisir une qui fera l’objet d’une mise en application spécifique en classe.
Réviser le processus de préparation et celui, général, d’interaction.
Vous êtes ainsi en mesure de développer un scénario d’enseignement-apprentissage, conformément à la phase « préparation » du modèle PIC.
	Stratégies pédagogiques
	Niveau de maîtrise

	
	Très peu développée
	Peu développée
	Acceptable
	Assurée
	Marquée

	Phase de préparation

	1. Préciser les objectifs d’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Cerner les idées maîtresses.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Déterminer les connaissances préalables.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Intégrer stratégiquement les différents types de connaissances.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Planifier l’enseignement explicite des stratégies cognitives.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Planifier les dispositifs de soutien à l’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Planifier la révision et la réutilisation des apprentissages. 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Vérifier (ou établir) l’alignement curriculaire.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Établir un canevas de leçon.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Phase d’interaction (stratégies générales)

	Maximiser le temps d’apprentissage scolaire.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Assurer un taux élevé de succès.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Couvrir la matière à présenter aux élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Favoriser des modalités de regroupement efficaces.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Donner du soutien à l’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Prendre en compte différentes formes de connaissances.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Utiliser un langage clair et précis.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Vérifier la compréhension.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Expliquer, illustrer par modelage, démontrer.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Maintenir un rythme soutenu.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Différencier autrement.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Synthèse et consolidation des apprentissages
Cette année, quelles notions pourraient faire l’objet d’une préparation plus exhaustive? Quelles sont vos idées maîtresses?
[bookmark: Texte48]     
Quelles modifications avez-vous apportées à votre préparation à la suite de votre expérimentation? En quoi les phases de préparation et d’interaction s’influencent-elles mutuellement?
[bookmark: Texte49]     
Que ferez-vous différemment dorénavant? Pourquoi?
[bookmark: Texte50]     
Cerner vos besoins d’accompagnement pédagogique
Rédigez votre conclusion en prenant en compte les transformations observées quant à vos pratiques d’enseignement et de planification. Pour ce faire, référez-vous aux autodiagnostics.
[bookmark: Texte51]     
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	Important! Nombreux sont les apprentissages réalisés depuis le début de ce cours. Nombreux, sans doute, sont aussi les déséquilibres ressentis, car l’apprentissage est avant tout un processus transformationnel.
Au cours des prochaines semaines, nous réintégrerons la salle de classe afin d’expliciter les situations d’apprentissage et d’évaluation proposées aux élèves. On revient donc en terrain connu, riche du travail réalisé en gestion du curriculum.


Activité 15 |Autodiagnostic : Mes stratégies de microplanification
Consignes. Lisez chaque énoncé et indiquez, dans la colonne de droite, la fréquence avec laquelle vous appliquez cette stratégie spécifique d’interaction.
	[image: ]
	Astuce! Répondez en ayant sous les yeux votre planification de la journée.



	Mes stratégies de microplanification
	Jamais
	Parfois
	Souvent
	Toujours

	1. J’intègre les devoirs dans ma routine.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vérifie quotidiennement les devoirs.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise les devoirs pour introduire de nouvelles notions.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise les devoirs pour automatiser les apprentissages.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’ouvre mes leçons en captant d’abord l’attention des élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Dès le début de la leçon, j’en présente :
a)	le sujet (quoi?);
b)	le déroulement (comment?);
c)	l’objectif (pourquoi?).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je justifie l’objectif de la leçon.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’active les connaissances antérieures.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je propose un test rapide au début de la leçon pour vérifier les connaissances antérieures.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’active les connaissances antérieures en questionnant oralement les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prévois une activité de modelage pour tout nouvel apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je planifie mes activités de modelage de manière explicite; je mets un haut-parleur sur ma pensée.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Pour tout nouvel apprentissage, j’enseigne :
a) le quoi?
b) le comment?
c) le pourquoi?
d) le quand?
e) le où?
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je propose des procédures explicites.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’organise mes explications du simple au complexe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Mes explications proposent :
a) des exemples;
b) des contre-exemples;
c) des pistes de questionnement;
d) des procédures;
e) 	des rappels, des schémas et autres aide-mémoires.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prends le temps de vérifier si les élèves ont compris en les questionnant oralement.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je questionne les élèves, je leur demande de m’expliquer comment ils ont procédé pour obtenir leur réponse.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je pose une question, je désigne les élèves pour répondre de manière aléatoire.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Après le modelage, je propose une activité similaire. Celle-ci doit se réaliser :
a) en équipe;
b) individuellement.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je profite de cette activité pour vérifier la compréhension.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je segmente l’activité pour mieux démontrer, étape par étape.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je propose aux élèves d’enseigner les concepts ou habiletés.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lors de la pratique guidée, j’intègre des activités portant sur des problèmes déjà résolus.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise des exemples réels. Exemples :
a) les travaux d’anciens élèves;
b) les examens antérieurs.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Cette activité me permet de fournir une rétroaction à tous les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je travaille en sous-groupe avec les élèves qui présentent certaines difficultés d’apprentissage.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise la stratégie RAJ : reformuler – appliquer – justifier.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise la stratégie EQACER : enseigner – questionner – attendre – choisir un élève – écouter sa réponse – réagir (rétroaction).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	En cas d’erreur, je donne un indice avant de donner la réponse.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je veille à ce que les élèves obtiennent un taux de succès au-delà de 80 % à la suite d’une activité d’évaluation formative.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’intègre toujours une activité d’apprentissage individuelle.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vise un taux de réussite de 95 % pour les activités individuelles.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je présente mes consignes de façon claire et concise.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	À la fin de chaque leçon, je présente :
a) le résumé des notions abordées;
b) le contenu de la prochaine leçon;
c) la tâche à réaliser en devoir.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je parviens à couvrir le contenu planifié pour la leçon.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’anticipe adéquatement le temps nécessaire pour chaque activité; j’ai le temps de clore chaque leçon.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise toujours le même canevas de leçons; cela assure une conformité et une cohérence entre chacune d’elles.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise la démarche d’enseignement explicite en classe : modelage, pratique guidée, pratique autonome.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Activité 16 |Autodiagnostic : Mes stratégies de consolidation
Quelle est votre routine lors de la fermeture de vos leçons? Quelles sont vos pratiques actuelles de consolidation? Comment vérifiez-vous si les élèves sont en mesure de transférer leurs apprentissages? Évaluons une dernière fois la situation de départ afin de prendre conscience du chemin parcouru dans le cadre de ce cours.
Consignes. Lisez chaque énoncé et indiquez, dans la colonne de droite, la fréquence avec laquelle vous appliquez cette stratégie de gestion des apprentissages.
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	Astuce! Répondez en ayant sous les yeux l’ensemble des ressources utilisées en classe aujourd’hui.



	Mes stratégies
	Jamais
	Parfois
	Souvent
	Toujours

	1. Je donne des devoirs.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vérifie les devoirs en classe le lendemain en commençant la leçon suivante.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Il m’arrive d’utiliser les devoirs comme amorce à une nouvelle notion.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je gère les devoirs selon une routine bien connue des élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je donne un devoir, je m’assure que les élèves savent quoi faire et comment le faire avant de quitter la classe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je communique mes attentes aux parents concernant la période des devoirs et les conditions nécessaires pour en assurer la réussite : rôle des parents, environnement optimal, etc.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’utilise les devoirs supplémentaires comme une punition.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je procède à des révisions quotidiennes.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’intègre une période de révision hebdomadaire (ou de fin de cycle).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lors des périodes de révision, j’utilise :
a)	le questionnement;
b)	les tests, quiz, questionnaires, etc.;
c)	la correction par les pairs;
d)	la conception de questions par les élèves sur les notions abordées;
e)	la rédaction d’un résumé;
f)	les fiches;
g)	la résolution de problème.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prévois des révisions mensuelles.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je considère les activités de révision comme des activités d’évaluation « formative ».
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vérifie toujours la congruence, soit l’adéquation entre les activités d’évaluation sommative, les activités d’apprentissage et les objectifs ou compétences prévus.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je m’assure d’avoir enseigné formellement les contenus qui seront objet d’évaluation sommative.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je propose des activités d’apprentissage et d’évaluation qui me permettent de vérifier le transfert des apprentissages.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’accompagne les élèves afin de leur permettre de transférer les apprentissages réalisés dans un contexte plus complexe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je propose aux élèves des activités métacognitives.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’intègre une période d’objectivation à la fin de chaque leçon.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je connais et mets en place les conditions favorisant le transfert des apprentissages.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	À la fin de chaque leçon, j’annonce le contenu de la prochaine.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


Activité 17 | Microplanification : Consolidation des apprentissages
La microplanification doit aussi intégrer les stratégies que vous mettrez en place pour favoriser la consolidation et le transfert des apprentissages. Pour mener à bien cette dernière phase du modèle PIC, vous devrez créer un pont entre votre macroplanification (TN2) et votre microplanification (TN3) à travers l’établissement de routines. Ce sera aussi le moment d’actualiser l’alignement curriculaire en créant des activités d’évaluation formative et sommative en adéquation avec les compétences ciblées, les objectifs visés et les activités d’apprentissage réalisées. Pour y parvenir, cette activité de modelage propose d’enrichir vos canevas de leçon à l’aide de stratégies de consolidation.
Canevas de leçon
	Enseignants
(consignes et verbatims)
	Élèves 
(tâches, rôles et réponses)
	Durée
	Matériel
(en annexe)
	Idées et commentaires 
que ferez-vous différemment la prochaine fois?

	Routine relative aux devoirs

	Donner les devoirs

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	Vérifier les devoirs

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	Routine d'objectivation (Fin de la leçon)
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	Attention! N'oubliez pas d’intégrer ou de spécifier les activités d’évaluation formative et sommative (certificative) et de vous assurer que vos interventions permettent de favoriser le processus de transfert des apprentissages.




Microplanification | Liste de vérification
	[image: ]
	Astuce! Pour vous accompagner, voici une liste qui vous permettra d’expliciter davantage votre scénario d’enseignement-apprentissage.


Nous vous invitons à préciser, à enrichir et à valider le contenu de votre microplanification en vous référant à la liste de vérification suivante. Comme il s’agit d’une liste de vérification regroupant dans un même document l’ensemble des interventions présentées dans votre manuel portant sur les stratégies de consolidation, il faut considérer celles-ci comme des objectifs à atteindre dans une perspective de développement professionnel. De plus, l’utilisation de ces interventions peut varier selon les contextes d’enseignement et les situations d’apprentissage.
	Stratégies de consolidation
	Notes, idées, bonnes pratiques

	Je donne des devoirs.
	|_|
	Les devoirs sont courts et fréquents.
	     

	
	|_|
	Ils sont fondés sur la pratique d’habiletés simples.
	

	
	|_|
	Je les prépare soigneusement.
	

	
	|_|
	Je revois toujours les devoirs en classe; ils sont corrigés rapidement.
	

	
	|_|
	Les devoirs servent à la consolidation et à la révision.
	

	
	|_|
	Aucun nouveau contenu n’est abordé.
	

	
	|_|
	Je prévois du temps pour présenter les devoirs à faire.
	

	
	|_|
	Les élèves sont attentifs lorsque j’explique les devoirs.
	

	
	|_|
	Ma routine est établie; les élèves savent comment prendre en note et réaliser leurs devoirs. Exemple : cahier de devoirs.
	

	
	|_|
	Les consignes sont présentées à l’oral et à l’écrit.
	

	
	|_|
	Je précise l’objet, la démarche, l’objectif et les critères d’évaluation des devoirs.
	

	
	|_|
	Je vérifie la compréhension des élèves.
	

	
	|_|
	En début d’année, je communique avec les élèves et leurs parents ma politique des devoirs. J’y précise :
la nécessité d’aménager un espace fonctionnel;
le rôle et les responsabilités de l’élève, des parents et de l’enseignant;
l’utilisation de l’agenda;
l’importance de l’encouragement, de la motivation et de l’autonomie.
	

	
	|_|
	Pour augmenter la valeur ajoutée de cette stratégie, je partage cette politique avec les membres de l’équipe-école, car les devoirs devraient faire partie d’une politique de l’école et de la commission scolaire.
	

	Je procède à divers types de révision.
Pour les périodes de révision, diverses stratégies sont possibles.
À vous de les choisir et de les expérimenter!
	Révisions quotidiennes (à intégrer dans la microplanification)
	     

	
	|_|
	Je pose des questions sur les concepts et habiletés.
	

	
	|_|
	Je donne un court questionnaire.
	

	
	|_|
	J’utilise la correction par les pairs.
	

	
	|_|
	Je prévois des périodes de révision en équipe.
	

	
	|_|
	J’intègre une activité où les élèves conçoivent les questions de révision et se les posent mutuellement ou en plénière.
	

	
	|_|
	Je leur demande d’écrire un résumé des notions abordées.
	

	
	|_|
	Je questionne sur les problèmes éprouvés.
	

	
	|_|
	J’établis avec les élèves des liens entre les apprentissages réalisés et les nouveaux savoirs.
	

	
	Révisions hebdomadaires et mensuelles (à prévoir dans la macroplanification)
	

	
	|_|
	Je revois hebdomadairement les apprentissages réalisés tous les lundis ou tous les premiers jours du cycle.
	

	
	|_|
	Je revois mensuellement les apprentissages réalisés un lundi sur quatre ou le jour 1 du 4e cycle.
	

	
	|_|
	J’établis des liens entre les apprentissages réalisés et les nouveaux savoirs.
	

	
	|_|
	Je démontre la progression.
	

	
	|_|
	Je prévois la pratique régulière des apprentissages clés.
	

	
	|_|
	Je propose des tests hebdomadaires.
	

	J’intègre des évaluations formatives.
	(à vérifier dans la microplanification)
	     

	
	|_|
	J’indique le seuil de réussite.
	

	
	|_|
	J’offre une rétroaction rapide.
	

	
	|_|
	J’offre une rétroaction spécifique, reliée aux objectifs d’apprentissage visés.
	

	
	|_|
	J’offre une rétroaction qui précise, s’il y a lieu, ce que l’élève devrait faire pour s’améliorer.
	

	
	|_|
	J’insiste sur les progrès réalisés par rapport à la tâche.
	

	
	|_|
	Au besoin, j’enseigne de nouveau certaines notions et j’offre des tâches supplémentaires.
	

	
	|_|
	Lors des examens, je privilégie une rétroaction différée.
	

	
	(à vérifier dans la macroplanification)
	

	
	|_|
	J’intègre un nombre suffisant d’activités d’évaluation formative, ce qui me permet d’avoir un portrait clair de l’évolution des apprentissages pour chaque élève.
	

	
	|_|
	J’évalue fréquemment les élèves selon des modalités variées.
	

	J’intègre des évaluations sommatives (ou certificatives).
	(à prévoir dans la macroplanification)
[bookmark: CaseACocher3]|_|	Je vérifie l’alignement curriculaire.
|_|	Je m’assure que les notions évaluées ont été enseignées.
|_|	Je choisis une forme d’évaluation adaptée aux types de connaissances et d’habiletés évaluées.
|_|	Je privilégie des questions à haut niveau d’habiletés cognitives si les objectifs le permettent.
|_|	J’adopte des critères de correction élevés, sans être inatteignables.
	     

	J'objective en vue de favoriser le transfert des apprentissages.
	(à considérer dans la microplanification)
	     

	
	|_|
	Je décontextualise avec les élèves : pour chaque apprentissage, je précise explicitement comment, quand et pourquoi le faire.
	

	
	|_|
	Je vérifie le niveau de maîtrise des apprentissages à transférer.
	

	
	|_|
	Je recontextualise avec les élèves : je provoque délibérément les réflexions métacognitives lors de la période d’objectivation.
	

	
	|_|
	J’aide les élèves à trier l’essentiel parmi ce qui a été vu, entendu et fait.
	

	
	|_|
	Je fournis aux élèves une synthèse des éléments essentiels à retenir.
	

	
	(à considérer dans la microplanification)
	

	
	|_|
	Je porte attention au transfert des apprentissages :
d’une activité à l’autre;
d’un contexte à l’autre;
d’une tâche source (évaluation formative) à une tâche cible (évaluation sommative);
d’une étape à l’autre.
	

	
	|_|
	Je vérifie le transfert horizontal (contexte similaire).
	

	
	|_|
	Je vérifie le transfert vertical (contexte plus complexe).
	


Activité 18 | Autodiagnostic : Mes pratiques d’enseignement explicite
À partir d’une liste de stratégies d’enseignement efficace qui nous sont apparues les plus pertinentes, nous avons préparé une grille d’autoévaluation semblable à celle qui a été remplie au début du cours.
Consignes. Lisez chaque énoncé et indiquez, dans la colonne de droite, la fréquence avec laquelle vous appliquez cette stratégie d’enseignement dans votre pratique en salle de classe. Remarquez ensuite le cheminement parcouru, les apprentissages réalisés, la réactualisation de vos pratiques. Que constatez-vous? Pourquoi?
	Mes stratégies
	Jamais
	Parfois
	Souvent
	Toujours

	1. Je planifie mes activités en tenant compte à la fois de la gestion des apprentissages et de la gestion de classe.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Lorsque je développe des scénarios d’apprentissage, je tiens compte des trois grands moments de l’enseignement : préparation, intervention, consolidation.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je commence mes leçons par un bref rappel des apprentissages antérieurs.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je présente clairement aux élèves les objectifs de la leçon et je leur donne une vision d’ensemble des apprentissages prévus (durée du travail, quantité de tâches à effectuer, etc.).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’explique clairement le « pourquoi », l’utilité de chaque notion, apprentissage ou activité.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’explique clairement le « quoi faire », c’est-à-dire les consignes de réalisation des tâches (durée du travail, quantité de tâches à effectuer, etc.).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’explique clairement le « comment faire », c’est-à-dire les étapes nécessaires à la réalisation des tâches. Je les affiche à la vue des élèves (support visuel).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je pense à haute voix et je propose des modèles pour chaque étape d’un apprentissage (modelage).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je limite la quantité de notions vues en une fois par les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	 Je fais appel à la reformulation pour vérifier la compréhension de mes élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je présente les nouvelles notions par petites étapes et, après chaque étape, les élèves les mettent en pratique.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je crée des occasions nombreuses de pratique pour tous les élèves (pratique guidée).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je guide les élèves au début de l’étape de la pratique guidée.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je « marche ma classe » pour superviser le travail de mes élèves (individuel/équipe).
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je demande aux élèves d’expliquer ce qu’ils ont appris.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je vérifie les réponses de tous les élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je fournis systématiquement des commentaires et des corrections.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je fournis un grand nombre d’exemples.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’enseigne à nouveau les notions, au besoin.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je prépare suffisamment les élèves pour qu’ils puissent travailler seuls.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’accompagne les élèves au début de l’étape de la pratique autonome.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’ajuste mon niveau de soutien pédagogique au profil de mes élèves. Plus précisément, j’adapte mes interventions en fonction :
du niveau de compétence de mes élèves;
de la complexité de la tâche à accomplir;
du temps disponible.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je documente et j’ajuste continuellement mes pratiques afin d’améliorer la qualité de mon enseignement et, par conséquent, la réussite des élèves.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	J’évalue en vue de vérifier le transfert des apprentissages.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Je relève les idées maîtresses dans le programme afin de les enseigner explicitement.
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
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	Astuce! Nous vous invitons à reprendre systématiquement vos autodiagnostics.
· Répondriez-vous toujours la même chose? En quoi vos pratiques se sont-elles modifiées?
· Quelles sont vos forces et vos défis en matière d’enseignement explicite?
· Quels ajustements prévoyez-vous faire? Indiquez ceux qui vous apparaissent essentiels à intégrer dans votre pratique.
· Quels sont les obstacles à contourner ou à éviter?
Les réponses à ces questions vous seront utiles lors de la réalisation de votre dernier travail noté.


Activité 19 | Synthèse et consolidation des apprentissages
Cet espace a été créé afin de faire le point, ensemble, sur les apprentissages réalisés, les stratégies expérimentées, les changements observés dans votre pratique ainsi que dans le processus d’apprentissage de vos élèves. Merci de partager vos découvertes, réalisations, réflexions ou interrogations.
Pistes de réflexions :
1. Quels sont, selon vous, les atouts et les défis de l’enseignement explicite?
[bookmark: Texte52]     
Est-il réaliste d’enseigner explicitement au quotidien? Pourquoi?
[bookmark: Texte53]     
Pour vous, quelles ont été les stratégies les plus efficaces?
[bookmark: Texte54]     
En vous référant au modèle PIC, quelle étape de votre enseignement s’est le plus transformée? Justifiez votre point de vue à l’aide d’exemples.
[bookmark: Texte55]     
En quoi la démarche d’apprentissage proposée dans ce cours s’inscrit-elle dans une perspective de développement professionnel?
[bookmark: Texte56]     
Activité 20 | Autoévaluation : Synthèse et consolidation des apprentissages
	Réflexions et observations

	1. Quels sont les effets de l’enseignement explicite sur les élèves? Justifiez votre réponse à l’aide d’exemples, de résultats, de comparaisons, etc.
     

	Quelles conditions devrez-vous vous donner pour augmenter l’effet de vos interventions en enseignement explicite sur vos élèves? Justifiez vos réponses.
     

	Que retenez-vous de cette expérimentation? Quels effets avez-vous pu observer sur votre pratique?
     

	En quoi ce cours a-t-il contribué à votre processus de développement professionnel? A-t-il répondu à vos attentes? Justifiez votre réponse à l’aide d’exemples.
     

	Que retirez-vous de ce cours? Pourquoi? Qu’avez-vous appris sur vous et sur le processus d’apprentissage?
     


Dernière étape : la réalisation du travail noté 4
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